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1- Hamara e

B mana no mpoekra “HoBa ceptudukannoHHa cucreMa 3a ,Jiafie’ku 0e3 KBaTupukanus’”, Hue
HCKaxMe Jja pa3BUEM €IHA CHCTEMA 3a KOMIIETCHIIMA U METOAOJIOTHUS 32 OLEHABAHE, KOATO J1a
s IPUZIPY’KaBa U MOJKPETIs.

Cucremata cbcTaBs 6a30Ba OCHOBA 32 HEOOXOAMMHTE KOMIIETEHIIMH, KOUTO ca HEOOXOIUMU
3a mpodecuoHanHoTo oOyuyeHue. T He 3acara KOMIETEHIIMUTE, KOUTO ca CTPOTO CBHP3aHH C
npodecunte, a B3eMa oI BHUIMaHHE KOMIIETEHIIMUTE, KOUTO Ce M3UCKBAT 3a BCsika cepa: da
ce 0bwWysa Ha e3uKa Ha CMpaHama, 8 KOSIMO ce Hamupame, 0a ce no02omeu eOHa OCHOBHA
Mamemamuyecka Kyamypa, 0a modce 0a ce U3Nnoi3ea KOMNIOmMbp, NOKA36a cmpamezuu 3d
yueHe, TUYHU U COYUATHU KOMNEMmeHyuu, 0a ce aoanmupa KvM HCUBOMA 8 NPeonpusmuemo.
3a nma ynecHu paboTara Ha OIEHSBAIIUTE, 32 BCEKU €JIEMEHT MMa MOSICHUTEIHO YNpaKHEHUE
3a OYaKBaHATa KOMIIETEHIUS

Cucremara Mo3BOJISIBA J]a C€ OLIEHSAT OCHOBHUTE KOMIETEHITUH, TPUI0OUTH (HOPMAITHO HITH HE
OT MJIaJIe’Ka C HICKO HUBO, C OTJIE/ Ha TIXHOTO YTBBP)KJaBaHE.

C men na ce ocurypu BB3MOXKHO Ha-IIMPOKO pa3nmpocTpaHeHue B EBpona, NpoayKThT
CBIIECTBYBA HA CIICTHUTE €3UIH | HEMCKH, OBITapCKu, PPEHCKH, MOPTYTAIICKU M aHTITUICKH.
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2- EBpomneiicku 1J1aH, KOWTO ompeaeyas “ OCHOBHUTE KOMIIETCHIHMH 32

00y4eHneTo U 00Pa30BAHUETO Mpe3 IeJUA KUBOT ~

Cpobmenne or Komucnsra mo espomeiickure obmuocti mpe3 Hoemepu 2003', koero ce
OTHacs JI0 33JlaulTe OT CUCTEMUTE 3a o0yueHue u odbpazoBaHue B EBpomna, oCTaHOBU MHOTO
BOXHU JIMIICK M IMO-TOYHO (akTa, 4Ye YYWIMIIHOCTO IMpPEeKbCBAaHE OCTaBa MHOIO
pasmpoctpaneHo u 4ye 0nu3o 20% OT MiaieuTe He MOJydyaBaT OCHOBHUTE KOMIIETEHIIUH,
BBIPEKH Y€ “ BCHUKU TpsiOBa Na MpeMUHE Mpe3 MUHUMAIECH KpbI 3a MpefoOuBaHE Ha
KOMITETEHIINH, 32 ]a MOXKE J1a y4H, padOTH M J1a ce pa3BUBa B 00JacTTa Ha MKOMOHHMKAaa U

o0Opa3oBaHHeTO.”

Taka pazonpame BaKHOCTTAa HA OCHOBHHMTE KOMIIETEHIMH 32 COLMAJIHO NPUOOIIaABaHe U
pabora. ['pynaTa oT ekcriepTu, KOUTO paboTAT B KOMUCHUSATA, KOSTO CE 3aHMMaBa C OCHOBHUTE
KOMIIETEHIMH, UMa 3a IIeJ1 J1a ONpeieiau U 00sSCHH, KAKBH Ca TE€3W HOBU KOMIIETEHIMH U Ja
YTOYHU KaK T€ MOraT Mo-100pe Ja ce BKII0YaT B MPOrpaMHTE 3a 0Oy4YEeHHE U MOIIbpiKaHE
npe3 menus kuBoT. OT M3KIIOYHUTENHA IM0JI3a OM OWJI0 3a TpynuTe, KOMTO Ce HAMHpPAT B
3aTPyIHEHO MOJIOXKEHHUE, 3a YUCHUIIUTE ChC CIIEHUATHU HYX 11 ( T€3U C YUWIUIIEH NpoBal) U
3a Bb3pACTHUTE, KOUTO ce 00y4aBar.

Pabotemara rpyna Ha Komucusita nmo eBpomneickute oOIIHOCTH CHIIO ompeaeaun cdepa ot
oceM 00J1aCTH 32 OCHOBHU KOMIETEHIUH :

1. O6myBaHe Ha MAWYUHUS €3UK

2. O06uryBaHe Ha YyK[ €3UK

3. OcHOBHM MO3HAHUS IO MaTeMaTHKa, Hay4a U TEXHOJIUTOSI
4. ludpoBu mo3HaHUS

5. la ce Hay4uM Ja yu4uM

6. MexX Ty TMYHOCTHU KOMIIETEHIIUN, MEXTYKYITYPHU U COIUATHNA KOMIETCHIINH,
TpaXXTaHCKU

7. Jlyxa Ha npearpusaTUETO

8. Ycemane 3a kynrypa

! Commission des communautés européennes (2003). Communication de la commission, « Education &
formation 2010. L urgence des réformes pour réussir la stratégie de Lisbonne. Bruxelles, 11/11/2003.
[ http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/site/fr/com/2003/com2003_0685{r01.pdf ]




Ta3u paborHa rpyma no0pe ce € MOAroTBUJIA BHPXY ONPEIEICHHUETO 32 KOMOTEHIMUTE :
« KomnereHnuuTe B [aZeHHs CiIydail ce ONpenensT KaTo CHBKYMHOCT OT IO3HaHUS,
CIIOCOOHOCTH M YMEHHUSI, OTTOBapsIIlle Ha KOHTEKCTA.)»

VYTouHsBa CC, Y€ OCHOBHHUTC KOMIICTCHIIMU Ca TC3U, KOUTO IMPUCHCTBAT B CJICABAIIUTC 3
3aJa4u :

-« JInuHMAT pacTex U pa3BUTHE IIPE3 LU KUBOT ( KYJTYPHH IO3HAHHUS): OCHOBHUTE
KOMIIETEHIIMH TPsiOBa J1a MOTaT Ja ce ChIIacyBaT ¢ WHAMBUIYATHUTE LEJIU, MOTUBUPAHU
OT JIMYHUTE UHTEPECU U CTPEMEXKH M OT JKEJIAHUETO Jla CE€ MPOJIBJIKU 00yUYEHUETO IMpe3
LIEJIHS KOBOT ;

- AKTHMBHM TIpaXJaHU U UHTErpauuy ( KyJTYPHHM NO3HAHUSI) . OCHOBHUTE KOMIIETEHIIUU
TpsiOBa J1a 1aBaT Bb3MOXHOCT Ha aKTUBHUTE IPA’KJaHU Jla CE BIMILAT B OOIIECTBOTO ;

- Kamamurer 3a npodecrnonanna cepruukanys (Y0BeIKH KAMUTAT ) : « J]a ¢e TI03BOJIU
2
Ha BCEKH €/IMH J1a TTOJIy4H padoTa | Jla ce MaxHe OT TpyoBarta 6opca. » ~ (p. 3)

3- Fpa}muu B OIICHABAHETO HA OCHOBHUTE¢ KOMIICTCHIIMHN

B T03u MOMEHT e 1o0pe 1a ce oTdenexe, 4e rpaHUIUTE ChIIECTBYBAT, B TOBA KOETO C€ OTHACH
1o npodecroHanauTe komnereHuuu U te3n B TUK. Peanno e MHOro TpyaHO na ce OLEHST
TOYHO OIPEACIICHH KOMIIETEHLMH, KaTO KOMIIETEHLIMHUTE 3a MOJArOTOBKA, HAKOW COLUAIHU
KOMIIETEHIIMM W TE3M, HApedYeHW Ja CE€ HaydYuMm Ja y4uM. Taka ToBa IPOBOKHpA
MPENa3InBOCTTa, KOraTo C€ pasriexJaT pe3ysTaTUTe B Te€3M 00JacTH, OCOOCHO Te3U Ha
coyuannume KOMnemeHyuu u 0a ce Hayyum 0a yuu.

OOaue HHME HMCKaxXMe Ja BKIIOYMM Te3d 00jacTH B Hamata cuctema. He B 3agauarta 3a
OIICHSIBaHE Ha KOMIIETCHITMUTE *“ J]a C€ HAYUMM J1a yYUM’~ Ha MIIAJICIKUTE C 1e] CePTH(UKAIIH
( 3amada, mpH KOATO JIOIIMTE PE3yJTaTH HE TMO3BOJSABAT Ja CE€ JOCTHTHE TOYHOCTTA B Ta3H
o0ract), a B 3a/1a4aTa Ja ce MpHUBJIeYe BHUMAHUETO HA OCHOBATEIUTE U MPEMOJaBATEIUTE OT
€IHa CTpaHa, M Ha MIAJEKHUTe, KOHTO ce oOydaBaT OT Jpyra, BbPXY Ba)KHOCTTA U
pa3HOOOpPa3UEeTO OT CTpATeTMu 3a OOy4YeHHE W pelllaBaHe Ha MpoOJieMU, KaKTO U BBPXY
BAXXKHOCTTAa Ha 06MI/ICJI$IH€TO Ha CO6CTB€HI/ITC I/IHTGJIGKTyaJIHI/I BB3MOXKHOCTH. TOBa
OTpa)XK€HUE BBPXY “ HAUMHA Ja Ce JACHCTBA Taka, 3a Jla C€ MOCTUTHE eHa e YeCTO U3UCKBA
OT OCHOBATCJINTC A U3I10JI3BAT TCXHUKHU OT HO-CHGIII/I(l)I/I‘-IHI/I B”I)HpOCI/I. I[a MOJXKE Ia C€ O6$ICHI/I
Kak TpsiBOa J1a ce MeHCTBa, 3a Ja Ce pa3pelin JaieH MpoodieM Wi JIa Ce MOCTHUTIIC 1IeJl, TOBA €
MHOT'O Ba)KHO, KOTaTO TpsiOBa Ja c€ MOCTUTHE HEIIO OT HAKOW, OMJT TOM mperoaBares Win
ydeHuK. ChII0 € BaXHO MO3HAHUE, KOraTo UCKaMe Ja pa3lo3HaeM U YTBBPIUM npuoooumume
upes onuma noamzmm.(VAE)3 , CTBITKA, KOSITO MpEeIIoiara Jia MO>KeM Jia OUCBaMe OIUTa CHU

2 Groupe de travail « compétences clés » (2004). Les compétences clés pour I'apprentissage tout au long de la
vie. Cadre européen de référence, novembre 2004. Commission européenne. Direction générale de I’éducation et
la culture

[ http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/basicframe fr.pdf ]

? Aubret, J., & Gilbert, P. (1994). Reconnaissance et validation des acquis. Paris : PUF.
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JIa MOXKEM Jia aHaJIM3MpaMe, KOMIICTCHIIMHUTE, KOUTO ca IIOCTaBeHW B IPOU3BEICHHUETO.
Ot6ens3Bame, 4e CTHIIKATA, KOSTO MPEBIK/AA /1a CE PA3IIO3HAAT KOMIIETCHIIMUTE, MOXKE J1a ce
IPUIpPYXkaBa OT ChCTAB Ha mopTdeiin Ha KommerenuuuTe(Aubret, 1991).*

4- Il1aH HA cUcTEeMAaTAa

3a Aa C€ U3roTBU CUCTEMATa, pa3jIMdYHU MAPTHBOPU IIO IMPOCKTA HO,I[6an3. KOMIICTCHIIUUTCEC,
KOHUTO Ja CC CbABPIKAT B CICAHUTE B CUCTEMATA 110 CJICAHUA HAYUH :

e Tabmumu ¢ KOMIIETEHINH, MPUCTIOCOOCHU 3a PA3IUYHUTE CTPAaHU OT ACOIMAIHS OT
XO0pa U MPeIeHKHU, MPUCTIOCOOCHN KbM HamaTa my0iunka, Omia Ts myOauka oT HUBO |
¥ 2, ciope 8-Te HuBa Ha paszenerne or CECP ° ;

L4 PCJIYSTaTI/ITe OT B3aMMOOTHOIICHHATA, KOUTO MMaxXM€ C MIIAACKHUTEC, CH3JaTCIUTC U
OTTOBOpPHHUIOHUTC B IPCANPUATUATA B PA3JIMIHUTC CTpPAHHU, 34 Ja OHIHIIEM
CbAbPKAHUCTO Ha 06y‘-IeHI/IeT0, 3aJa4UTe 110 06y‘ICHI/ICTO, MCTOOUTEC U CpCACTBATA 11O
BpCMC HAa 3aHUMAaHUATA 110 06yquHeT0 1 Ha4YWHA, I10 KOITO € BOJACHO OLICHABAHCTO.

o [Ilo3maBaHeTro Ha Te3n MIIaZICKH, KOUTO C€XKCAHCBHO CJICABAT HAUIUTC MAapTHBOPHU I10
Mmecrara.

e [lnan ot 8 ocHOBHM KoMmneTeHIUH, onpeaeHenu ot CECP ;

e Tabmumu ¢ KOMIIETEHIIMM C KpaeH pe3yJiTar OoT 4 HHUBA, CH3JAaHCHU OT HAIIUTE
MapTHOPU IO NPEIUILIHN €BPOINEUCKU MPOEKTU, KOUTO €A UMAJIU Bb3MOXKHOCTTA J1a
ObJaT MpHUAPY’KAaBaHU OT MHOTOOpPOMHM YNpa)KHEHHS, KOUTO €THOBPEMEHHO Ja
MOKa3Bar, Aa OOSICHSIBAT C IPUMEPHU U PA3BUBAT T€3H KOMIIETEHITHH.

e Bcuuku Te3u eneMeHTH, KOUTO HU J1aBaT WHopMalus, HA momMaraT Jia IprucrnocoOum
cucrematana EBpomneiickara Komucus 1o my6nmkara ot murajexxu 6e3 kBanudukanus,
32 KOATO  HEOOXOAMMOCTTa  OT  T[O3HaBaHE  JUKTyBa  NPHOPHUTETHTE.

4 Aubret, J. (1991). Rédiger un portefeuille de compétences : se reconnaitre pour se faire reconnaitre.
L'Orientation Scolaire et Professionnelle, 20, 1, 89-97.

Aubret, J. (2001). Portefeuille de compétences. Le portefeuille des acquis de formation et d’expérience.
Fédération Nationale des CIBC/INETOP. Paris : Editions « Qui plus est ».

> Cadre Européen des Certifications Professionnelles pour I’apprentissage tout au long de la vie

)



5- lecTTe 00/1aCTH 32 « OCHOBHHU KOMIIETECHIINH »

Cuctemara ce pasfens Ha 6 o0macTH 3a OCHOBHM KommeTeHIM. Bceska oGiacT ydactBa B
TabIuIa 3a KOMIETEHLINH, ToA0paHa CIope/ NpenopbKUTe 3a u3nossBaHeTo . [lo-ronsmara
4acT OT KOMIIETEHLIMHUTE ca MOKa3aHW 4pe3 JIEHHOCT WM yrpaxkHeHue. Ta3zu aelHoCT 1e
MO3BOJIM Ha OLEHSBAUIMAT Ja MPEACTaBU OYaKBaHaTa KOMIETEHLMS W/ WIM Ja MOHCKa OT
KaHJUAaTa Ja sl U3MbIHU.

1- OﬁmyBaHe Ha €3MKa Ha CTpaHaTa, B KOATO C€ HAMUPpaMeE

« Obwysanemo Ha mauyuHus e3ux e cCnoCOOHOCMmMA 0a ce upazam u OOACHAmM udeume, MUCIUME,
yygcmeama, paxmume u MHEHUSIMA KAKMO 2080PUMO, MAKa U nocmeno( 0a ce ciywa, 2080pu, ueme u
nuwe ) u 0a eraoeem IUHLGUCUYHU NO3HAHUS, NOOX0OAWU U NOMA2AWU 668 BCAKAKEU COYUATHU U
KVIMYPHU CUMYayuu 8 JiCusoma, 8 o0yyeHuemo u obpazoeanuemo, 8 pabomama, 6 Kvwu U npes
c60600H0mo speme. » (Recommandation, 2006, p. L 394/14)

Hamara ny6nuka ce chCTOM OT MHOTO MJIQJIEKH, YUUTO “MalldiH €3UK~ HE € €3UKa, KOUTO ce
TOBOpU B CTpaHaTa, KbJETO ca TeO M KBbAETO MCKAaT Ja ce mpuodmsar. OT ToraBa Hue
IpeanoYuTamMe J1a U3Moj3BaMe TepMHMHA « €3MK Ha cTpaHara ». Hamara cucrema nosBosisiBa
Jla ce pa3BUBa CIIOCOOHOCTTA 3a MUCMEHO U YCTHO OOIITyBaHe.

2- MartemaTu4eCcKH YMEHHUS

« Mamemamuuecko ymenue e cnocobHocmma 0a ce pazeueam U NpuIazam MamemMamuyecKu
npasuia, 3a 0a ce peutam pasiudnu npobaemu om 3aobuxansiwusi Hu cesm. Cmuneatku Ha COMUOHU
SHAHUS NPU NPECMAMAHETNO, AKYEeHMbM NA0Ad 8YPXY PA3CHLIHCOCHUETHO U 0eUCMEUemo, KaKMo U 8bpxy
snanuemo. Mamemamuueckume YMeHUsL 6KIIOY6AM, 6 PA3IUYHA CMENEeH,CnOCOOHOCMmMA U
JHcenanuemo 0a ce U3NON3BAM MAMEMAMUYECKU NOX8AHU HA MUCTeHe ( 102UYeCKo U NPOCTHPAHCMBEHO
mucnene) u  @wvnpouszgexncoane ( Gopmyau, mooeau, KoOHCMpyKyuu, epaguxu/ ouazpamuy
(Recommandation, 2006, p. L 394/15)

Hamrara cucreMa 1mo3BosisiBa OICHSIBAHETO HA METEMAaTHICCKHUTE YMCHUA Ia € MHOI'O TOYHO.

3- IndpoBu no3Hanus

« Qughposomo nozuanue exkOU6a OE3CNOPHA U KPUMUYHA ymompeda Ha mexHoio2uu om obnacmma
Ha ungopmamuxama (TSI) 6 pabomama, 6 c6obooHOmMO 6peme u obwgysarnemo.llpedsapumenrnomo
yenosue e Oa ce enadee THUK : usnonzeame Ha KoMmnwomwvpa 3ad NOLyYABAHe, NpeyeHABAHE,
noopexcoane, cv30asane U OOMAHA HA UH@oOpMayus, u 3a 00WYSAHEe U U3NON36AHE 8 UHMEPHEem
Mpedcama 8b3MOACHOCMMma 3a compyonudecmso. » (Recommandation, 2006, p. L 394/15)

Hamara cucrema OIICHABA BB3MOXXHOCTUTEC KATO MMOCTAaBs MJIAZIC)Ka B CUTyallus, B KOATO IO
BUJ] Ha UI'pa Ja U3pa3 KOMTCIICHIUUTEC CH, KaTO U3110JI3Ba KOMITIOTHPA.

<



4- Jla ce HAYYMM [1a YYUM

« Ma ce Hayuum Oa yuum e cnocobHocmma 0a ce cmpemum u cledgame eOHO oOyueHue, 0a ce
opeanuzupame camu 8 Heeo, upe3 epexmueHo pasnpedeisiHe HA 6peMemo U uHgopmayusma, no
HAKO02a UHOUBUOYANHO Ul epynos. Tazu xomnemenyus 8K1048a 0a ce No3Hasam 0obpe cobcmeeHume
Memoou u Hyxcou 3a obOyueHue, NPeOlONCeHUAMA KOUMO umame, 0d MOdceM 0a Npeodoieem
mpyoHocmume, 3a 0a noomuenem ycnewno obpazogauue. Tasu xomnemenyus npeonondaza yiewe,
pazenexcoane u pazoupare Ha HOBU NOZHAHUS U CNOCODHOCMU , OA ce MbPCAM U UNONIZ6AMN CHEEMU.
Ha ce nayuum oa yuum xapa yueHuyume 0a pazyumam Ha onuma om oOy4eHuemo u Hcugomad, 3a 0d
UBNOA36AM U NPUNONHCAM HOBUME 3HAHUSL U CNOCOOHOCIU 8 PA3IUYHU CUMYayuU | 8 Kvlyu, Ha paboma,
no epeme Ha obyyeHuemo u obpazosarnuemo. Momusayusma u eéspama ¢ coOCmeeHume cu yMeHus ca
Hati-eadxicnume enemenmu. » (Recommandation, 2006, p. L 394/16).

Hamara cucrema mno3BojsiBa Ja c€ OLEHM JIOTUYHOTO pa3ChkKJIaBaHE Ha MIIaJexa u
pa3NUYHUTE T[IO3HABAaTEIHM CTpaTerud ( 3alOMHSHE, CpEBHsBaHE, Kiacu(uIupaHe,
MOJIPEXKJIaHe, 3aKII0YaBaHE,...) C MOMOIA Ha JIECHM yHpaxHEeHHs. MianexsT me Obrae
TIOMOJIEH J1a O0SICHU CTPATETUUTE CH.

5- JIMYHHU ¥ COLIMAJIHY KOMIIETCHIINHT

« Tesu myx ce ommuacam 00 IUYHUME, MENCOVIUYHOCMHU U KYIMYPHU OMHOWEHUs U obxeawjam
8cuuKU hopmu 3a 83AUMOOMHOULeHUs, npedu 0a OvOam yceoeHu om O0ddeH Y08eK, 3a 0a Modxce Od
V4ACMBa NbAHOYEHHO U SPAOUBHO 8 COYUATHUS U NPOPECUOHANEH HCUBOM, KAKMO U 8 HAU-PA3IUYHU
acoyuayuu u 0a Modxce 0a pazpeulasa eseHmyannu Kougauxkmu. I pasxcoanckume komnemeHyuu
10360158aM HA 0A0eH Y08eK 0a Y4acmed NbiHOYeHHUe 8 dHcueoma, O1azooaperue 0a OCHOBHUmME Cu
NO3HAHUSL HA COYUATHUME U NOAUMULECKU CIMPYKMYPU, KAKMO U 0d 800U AKMUBHO U 0eMOKPAMUUHO
coyuanno obwysane.» (Recommandation, 2006, p. L 394/16)

Hamara cucrtema HallpaBu a OLUCHUTCIIUTC Ta6nnua, KOATO UM IIO3BOJIsIBa Aa OLCHAT C€AHMH
MIIaCK CIiopea CaMOCTOATCIIHOCTTA, YMCHHUECTO J1a C€ YTBbpPIKJdaBa U YMCHUCTO Ja O6H_IYB3.

6- IlpucnocoésiBaHe KbM KMBOTA € NPEANPUATHETO

Ta3u OLCHKA HaJlara MJIaACKbT a € U3KapaJ CTaX B MPCAIIPUATHUC. Hamara cuctema Ttorasa
me Cb3JaACH KOMIICTCHIUUTC UYpPE3 JIPUAPYIKUTCIN ( OCHOBATCJIU, IIperoaaBaTell,
OTTOBOpPHUK IIO CTa)Ka...) KOHUTO oOlcHABaT B CICOHUTC obmactu : Ja C€ OIIo3Hac
npeanpusaTucTo, Mga CC HpI/ICTOCO6I/IMM U Ja CC 3aBbplIaT TMOCTABCHUTC 3aJavuu
3a10BOJIUTCIIHO.

-



6- JleMHOCTH, B KOUTO C€ M3MO0JI3BAT KOMIIETEHIIUUTE

3a Ja C€ IIOMOT'HC Ha OUCHHUTCIIA, IMO-TrojiAMaTra 4aCT KPUTCPUUTC, KOUTO ONPCACIAT €AHA
KOMIICTCHIHUA Ca M3BaACHH OT ,HCI\;IHOCT, KoATO TW mnoka3Ba. CraBa AyMa 3a HAKOJIKO BHJa
Ha4YMWHU 3a OLCHABAHEC I10/] (bopMaTa Ha YIIPAXKHCHUA W ITOCTABAHC HAa CUTYyalluH.

JIeiHOCTUTE ca B3CTH OT PAa3JIMYHH M3TOYHMIH, Ch3JaAHEHHW B PAMKHTE HA MpPEeIHIIHH
€BPOMNEHCKN MPOEKTH, OT MAPTHHLOPHUTE MO TO3U MPOEKT :

o [IpoextsT Jleonapmo Jla Bunum « 900 Vnpaocnenus 3a Ilpogecuonanna
Kesanughuxayus » mo3BossiBa aa ce M3TOTBAT M M3MOJ3BAT YMEHHS B 00JacTTa Ha
« OO1IYyBaHETO Ha €3MKa HA CTPaHaTa, B KOSITO CE HAMHUpPaME ».

e [IpoextsT KomeHcku « Pazeusane na coyuainume u no3HagamenHu KOMnemeHyuu no
Opye HauuH » Cb3laBa JIEHHOCTH, KOWUTO TOKa3BaT obnactra « CouuanHu W
rpaXXAaHCKU No3HaHUs», « Jla ce HayuuMm na yuuMm » U« IIpucnocoGsiBane kbM
YKUBOTA B TIPEANPUATHETO .

6

e IIpoekrsT Jleonapno na Bunuu «lledacocuuecku mooen 3a Euunuwe emopu wanc »
HU TpPEUIOKU BBIPOCHHUK, OT KONTO c€ BIBXHOBHUXME Ja Ch3JajeM Tabiuua 3a
oleHsiBaHe B o0iactTa Ha « LludppoBute no3HaHus ».

7- Cucrema 3a OLEHSBAHe, KOATO MOKe J1a moadepe INeaaroru4eckKu
MaTepHaJl 3a MpenoJaBaTejuTe

Cucremata 1m0 T1ipoekta « HoBa cepTudukanmoHHa cucTeMa 3a MIaIeKH 0Oe3
KBaTMUKAIHIS » MOXKE Ja ObJie M3IM0JI3BaHa KATO CPeCTBO 3a OonpejiesisiHe HA : OLCHUTENS
1 MJIajieka 3aeJHO pa3oupaTt MpUA0OUTUTE TTO3HAHUS U ONIPEACIIAT KOMIIETCHITUUTE, KOUTO J1a
ce pa3BuBar. Te3u Tyk IIe MOrart mocie Ja 0bJaT OTHECEHU KbM MPENIOKEHUTE YIPAKHEHHS
B 3aJja4MTe [TOKa3aHHU B TOYKa 6.

Bewuku 3amaun ca HanmmuHW OHMaH. ChINecTBYBaT Ha (PPEHCKH, HEMCKH, OBITapCKU W
aurnuiicku. Ilpemmarat mperJieq Ha o0y4eHHMeTO, aKO KMMaTe HYXXJa OT WHAMBHUAYATHH,
0a3upaHd Ha MHOTOOpPOMHM yIpaskHEHUS, Pa3HOOOpPA3HU U MPEHECEHH B UCTUHCKHS >KUBOT.
Te morar ma ce m3mon3Bar B 00JacTH 3a 00y4eHHE HAa XOpa C TPYJHOCTH B OOyYEHHUETO U
WHTErpalusTa.

® Blanchard, S., & Sontag, J.-C. (2006). Accompagner les jeunes en difficulté dans leur insertion professionnelle.
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Kbae na ce HAMEPAT CpPEaACTBA 3a oﬁyquneTo, CBbpP3aHU

¢hC cucremara?

« 900 ynpasicnenusa 3a Illpogpecuonanna Komynurkayus »

B caiira : http://compro.ltjb.lu/
Hamuuno Ha FR, DE, EN, BG*
Hanunyno va DVD cniopen Euro Cordiale asbl, erny.plein@education.lu

« /Ia ce paseusim no 0p1;z HAYUH coyuaiHume uno3Haeame/iHu Komnemenuuu )

B caiira : http://outils-cognitifs.ltjb.lu/
Hammuno va FR, DE, EN, BG*

)Ipyl“l/l NMpeaMeTn, Cb31aICHU OT HALIMTEC MaPpTHLOPH :

« Pecmopanm Beneyusn »

Ha FR, DE, EN, PT, LU*
Hanuyno ceiro u Ha DVD cniopen Euro Cordiale asbl, erny.plein@education.lu

« [loope oownu ¢ I'pagposun » u « Welcome to Graphoville »

Hamnuno na FR, EN*
B caiira : omie B mporiec Ha 00paboTKa
Hanuyno va DVD cniopen Euro Cordiale asbl, erny.plein@education.lu

* Selon le code européen :
FR : langue frangaise
DE : langue allemande
EN : langue anglaise
PT : langue portugaise
BG : langue bulgare




