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Was ist Zoom2Choose (Z2C)?

1. Ein Hilfsmittel zur beruflichen Orientierung:

lebensianges  tragt allein der Verfas: mission haftet
Lernen

Programm fir Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung
fasser; die Kom nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben

Z2C hilft die eigenen Darstellungen zu klaren und ist Teil eines Prozesses, eines
Parcours.

Z2C ist ein Hilfsmittel zur Erstellung eines Orientierungsparcours. Z2C wendet sich an
ein Publikum, das Defizite im Schriftgebrauch und/oder Sprachgebrauch zeigt oder
Schwierigkeiten hat sich in eine Situation hinein zu versetzen. Z2C funktioniert unter
Zuhilfenahme von Fotos.
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“Zoom to choose” ist:

Kein Personlichkeitstest,

Kein Mittel, verbindliche Voraussagen zur beruflichen Orientierung zu machen,
Kein Mittel, um Prognosen zu erstellen oder zu bewerten,

Kein Test,

Kein qualitativ noch quantitativ allumfassender Test.

Empfehlungen:

Z2C ist keine sich selbst gentigende Orientierungshilfe, sondern kommt voll zur Geltung
im Zusammenspiel mit anderen Aktivitaten eines Orientierungsprozesses, der von mehr
oder weniger langer Dauer ist.

Dieses Hilfsmittel zur beruflichen Orientierung mit Hilfe von Fotos geht auf Folgendes ein:

e Arbeitsbedingungen,
e unterschiedliche Aspekte eines Berufes,
e Aktivitdten im allgemeinen

Es bietet jedoch keinesfalls eine allumfassende Darstellung eines Berufes.

Es handelt sich nicht um Informationsmaterial tiber Berufe, sondern dient als Basis zur
Erforschung dessen was mdglich ist.

«Zoom To Choose » wurde entwickelt von einem Team von Lehrern, Ausbildern,
Psychologen, Spezialisten der Berufsorientierung und der beruflichen
Wiedereingliederung, Graphikern und Softwareentwicklern aus Luxemburg, Frankreich,
Bulgarien und Osterreich.
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1.1 Ziele:

Ziel von Z2C ist es:

Die Interessen der Teilnehmer strukturieren. Viele Teilnehmer haben
Schwierigkeiten sich in eine Situation hinein zu versetzen. Unter ihnen kdnnen auch
Personen sein, die Defizite im Schriftgebrauch und/oder im Sprachgebrauch
zeigen,

Den Austausch zwischen dem Kandidaten und dem Fachmann der
Berufsorientierung fordern. Ausgangspunkt sind die Resultate von Z2C, die sowohl
berufliche wie persodnliche Interessen aufzeigen,

Im anschlieBenden Orientierungsgesprach Fragen aufwerfen, basierend auf im
Profil sichtbar gewordenen Widersprtichen,

Den Kandidaten mit seinen eigenen Vorstellungen konfrontieren anstatt mit
Berufsbezeichnungen,

Zusammenhange zwischen Interessen, Berufsbildern und Aktivitaten hervorheben,
Positiv und negativ gewahlte Aspekte hervorheben,

Nachdenken (ber Aspekte, die bei der Durchfihrung von Z2C sowohl positiv als auch
negativ ausgewahlt wurden,

Einen Vorgehensplan erarbeiten, der sowohl zeitliche Vorgaben enthédlt so wie auch
Erkundungsmafinahmen zwecks Er6ffnung neuer Méglichkeiten vorschlagt,

Bestrebungen nach neuen personlichen und beruflichen Interessen entstehen lassen.
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1.2 Ubersicht:

Was wird ben6tigt?

Ein Computer pro Teilnehmer so wie ein Drucker.

Verlauf der Durchfiihrung

Die Teilnehmer ordnen Fotos nach Ihren Vorlieben:
12 Fotos pro Seite, insgesamt 120 Fotos verteilt auf 10 Seiten:
- 8 Seiten die Szenen aus der Arbeitswelt zeigen

- 2 Seiten die Aktivitdten aus dem Alltag zeigen.

Wahrend des ganzen Verlaufes der Durchfihrung kann der Teilnehmer seine
Auswahl verandern. Jedes Foto kann per Doppelklick vergroRert werden.

Zoom2Choose

Dieses Tool wurde von :

GIP Education et Formation Tout au Long de la Vie de Reims (FR);

Euro Cordiale a.s.b.l. (LU), Action locale pour jeunes (LU};

BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining (AT);
I Greta du Velay (FR), Ecole de la Deuxiéme Chance de Marseille (FR);

« Union des femmes de |a région du Danube » a.s.b.l. (BG)

In Zusammenarbeit mit Service National de la Jeunesse (LU)

und Service d’orientation professionnelle de 'ADEM (LU) entwickelt.

- Du musst 10 Serien von 12 Fotos klassieren;

- Zieh ein Foto von unten in eins der nummerierten
Felder :

- Feld 1: die Aktivitat, die dich am meisten interessiert;
- Feld 12 : die Aktivitat, die dich am wenigsten interessiert.

- Du kannst die Reihenfolge der Bilder andern
bevor du zur ndchsten Seite libergehst;

- Mit einem Doppelklick kannst du die Fotos
vergroéssern.

Programm fUr Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die Verantwortung for den Innall dieser Veroffentlichung
lebenslanges  !rdgt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die weitere V g der darin
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Die Fotos aus der unteren Halfte des Bildschirmes werden mit der Maus in die
leeren Kastchen in der oberen Halfte gezogen.

Seite 4 / 10

Seite zuriicksetzen Neu starten

Dauer der Durchfiihrung:

Die Dauer ist abhangig davon wie lange der Teilnehmer die Fotos betrachtet und
wie oft er von der Moglichkeit Gebrauch macht, Fotos zu vergrof3ern.
Durchschnittlich werden 30 Minuten gebraucht.

Ergebnisse:

Eine Auswertung erhalt man, nachdem alle 120 Fotos geordnet worden sind.
AnschlieBend kdnnen sie als PDF-Datei gespeichert werden.
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1.3 An wen wendet sich Z2C:

e An Lehrer, Ausbilder, Sozialpddagogen und Spezialisten aus der
Berufsorientierung, die mit Leuten arbeiten, die in einem Berufswahlprozess
sind,

e An Personen die Defizite im Schrift- und/oder Sprachgebrauch haben oder
die Schwierigkeiten damit haben sich in eine Situation hineinzuversetzen,

e An Personen, die sich Gedanken tber ihren beruflichen Werdegang machen,

e An alle Personen, die in der Berufsorientierung Leute Uber langere Zeit
begleiten,

e An alle Erwachsenen mit geringer oder keiner Qualifikation.

1.4. Wo kann Z2C angewandt werden?

Uberall dort, wo Menschen Unterstiitzung brauchen um Klarheit zu bekommen, wie
ihre berufliche Zukunft unter Beriicksichtigung ihrer Interessen aussehen kann:

in Schulen,

in Spezialklassen,

in Aus- und Weiterbildungszentren,

in Orientierungszentren,

1.5. In welchen Sprachen steht Z2C zur Verfuqunqg?

Deutsch
Englisch
Bulgarisch
Franzoésisch
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1.6. Wie kann mit Z2C gearbeitet werden?

Durchfuhrungsmoglichkeiten:

Die Arbeit erfolgt:

e allein oder in Gruppen

e selbstandig und/oder mit Begleitung

Auswertung:

Die Auswertung der Resultate kann nur in Zusammenarbeit mit einen Fachmann der
Berufsorientierung durchgefuhrt werden und ist immer Teil eines Prozesses.

2.Grundlagen von Z2C:

Die nachfolgenden Zeilen beschreiben die Wesentlichsten, der uns am Herzen liegenden,
Prinzipien.

2.1 Die Begleitung:

Die Begleitung muss im Respekt zur Person und unter Berlcksichtigung ihrer
Rechte erfolgen. So muss der Begleiter:

e Mit Sorgfalt zu einer Dynamik des Fortschritts fihren und gleichzeitig zu

einem individuellen Plan der Berufsorientierung beitragen,

e Vom Kandidaten eine Phase von Infragestellung seiner selbst, seiner
Erwartungen, seiner Fahigkeiten und seiner Voraussetzungen akzeptieren,
m Programm fiir
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Platz lassen fir eine Phase der Suche nach Mdglichkeiten, um zu dieser
Reflexion beizutragen. (Z.B. Ich glaube, dass ich bin eine soziale Person bin,
die gerne im Team arbeiten wirde. Ein Praktikum, wo ich in einem Team
arbeiten kann, ermdglicht es mir, diese meine Vorstellung in der Realitat zu
Uberprufen und zu erfahren, ob sie wahr ist...).

Der Begleiter muss:
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» verpflichtet sein, die personlichen Auswahlen des Kandidaten zu
respektieren,

» respektieren, dass der Kandidat autonom in seinen Uberlegungen ist,

» alle dem Kandidaten zur Verfugung stehenden Informationsquellen
berucksichtigen,

» das Recht des Kandidaten auf freie Meinungsbildung respektieren,

» den Kandidaten ermutigen eigene Initiativen zu ergreifen,

» die getroffenen Auswahlen entdramatisieren,

» den Kandidaten in seiner Entwicklung begleiten,

» den Kandidaten zum Motor seiner Entscheidungen machen.
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2.2 Der Aufbauprozess eines Orientierungsparcours:

Der Aufbau eines Orientierungsparcours ist etwas Dynamisches.

Dieser Aufbau hat eine zeitliche Dimension. Er ist fortlaufend und entwickelt sich standig
weiter.

Er basiert auf Darstellungen, die in der Realitat Uberprift werden missen. Dies soll einen
Prozess ausldsen, der zu nutzbringenden Auswahlen fihrt.

Die padagogische Vorgehensweise verlangt es weitere Informationsquellen und
Erfahrungen einzubeziehen.

Foren,
Begegnungen mit Leuten, die im Beruf stehen,
Ausstellungen,

Praktika.

Als Definition von ,Vorstellungen® behalten wir diejenige von Pémartin und Legres zurick:

L,Vorstellungen sind das was jeder in Bezug auf etwas weild, denkt, glaubt oder traumt.
Jede Vorstellung ist eine subjektive und soziale Vision der Realitat. Sie nimmt Gestalt an
durch einen Prozess der Konstruktion ausgehend von unseren Wahrnehmungen der
Realitdt, von unserem Gedé&chtnis, von unserer Lebensgeschichte... All dies sind
Faktoren, die dazu fihren, dass verschiedene Aspekte der Realitdt bevorzugt
aufgenommen werden.”

Aus diesen Uberlegungen heraus muss der Begleiter dem Kandidaten eine freie
Meinungsaul3erung hinsichtlich seiner Vorstellungen erlauben, jedoch ohne eine
Bewertung abzugeben. Diese Vorstellungen sollen im Laufe der Zeit durch den Austausch
mit der Peergruppe und/oder den Begebenheiten der Realitat weiterentwickelt werden.

Programm fiir
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2.3.

Das Umsetzen:

Auswahlen und Entscheidungen kénnen nicht allein auf Dokumentation begrindet
sein.

Sich informieren bedeutet mehr als sich zu dokumentieren!

Es geht vor allem darum den Akzent auf die Beteiligung des Kandidaten an dem
Entscheidungsprozess zu legen.

Die Begleiter missen demnach:

» sich vor vorschnellen Urteilen in Acht nehmen: niemand kann die Entwicklung
einer Person bestimmen, vor allem nicht die eines Jugendlichen, der sich in der
Entwicklungsphase befindet,

» abwechseln zwischen Phasen der Erkundung und anschlieBender Moglichkeit
die neuen Informationen zu verarbeiten und fr sich zu nutzen,

» Zeiten vorsehen um auf seine eigenen Vorstellungen zurick zu kommen um
diese neu zu organisieren und moglichst zu erweitern,

» den Kandidaten zum Hauptakteur seiner Entscheidungen machen,

» es dem Kandidaten erlauben den Berufsfindungsprozess mitzugestalten,

» es akzeptieren die Begleitarbeit Projekt orientiert zu gestalten und dabei auch
noch Rucksicht nehmen auf die Tatsache, dass der Kandidat in einer Phase der
Identitatskonstruktion sein kann,

» aufpassen, dass die Entwicklung von Uberfachlichen Kompetenzen geférdert
wird:

Informationen beschaffen kénnen,

Informationen auswerten kdnnen,

Die Informationsquelle kritisch hinterfragen kdnnen,

Kompetenzen erwerben die es erlauben, sein Leben lang seinen Weg zu
finden.

Programm fiir
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2.4 Der sozio-kognitive Konflikt:

" In der Theorie des Psychologen Lev Vygotskys wird der sozio-kognitive Konflikt
als eine treibende Kraft fur die Entwicklung dargestellt. Er tritt im Alter von 7-8 Jahren auf
und besteht darin sich mit einem Problem zwischen mehreren Kindern auseinandersetzen
zu mussen. Er ist in der Hinsicht entwicklungsférdernd, dass er es dem Kind ermoglicht
den Standpunkt eines anderen zu erkennen und seinen eigenen Standpunkt formulieren
zu kénnen. Wenn das Ganze aus der Distanz betrachtet wird, gibt dies dem Kind die
Moglichkeit seinen Geist zu entwickeln indem es festhalt, welche Ldsungen am
geeignetsten waren.” Quelle: WIKIPEDIA (franzdsische Fassung)

Die eigene Vorstellung von Berufen entwickelt sich weiter dadurch, dass der
Kandidat sich damit auseinandersetzt.

Argumente aus der Peergruppe werden eher gehort als ein aufgezwungener
Vortrag, der eventuell nicht einmal verstanden wird.

Die Fachkraft muss es akzeptieren:

» die Person in ihrem eigenen Tempo voranschreiten lassen, um ihre
Vorstellungen verdndern zu kénnen;

» den Austausch und die Konfrontation von Ideen fordern,

» darauf achten, dass die Darstellungen, denen der Kandidat begegnet, nicht zu
weit entfernt und nicht zu bedrohlich sind in Bezug auf die Vorstellungen, die der
Kandidat zu diesem Zeitpunkt hat, um so eine Weiterentwicklung zu ermdglichen.
Lassen Sie die Person in ihrem eigenen Tempo zu gehen, um seine Darstellung
zu andern

3. Anleitungen zur Durchfihrung:

3.1. Installieren der Teilnehmer:

Ob individuell oder kollektiv gearbeitet wird, der Fachmann, muss darauf achten:

e dass die Person bequem sitzt,

e dass die Person allein vor dem Bildschirm ist,

Programm fiir
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e dass die Durchfiuhrung unter optimalen Bedingungen erfolgt: ruhig, kein
Kommen und Gehen...,

e dass keine Beeinflussung mdglich ist,

e dass keine Intervention wahrend der Durchfihrung erfolgt,

e dass keine Bemerkung zugelassen wird.

Erfolgt die Durchfiihrung in der Gruppe, muss zusatzlich darauf aufgepasst werden:

e dass der Bildschirm nur fur die Person, die davor sitzt, sichtbar ist,

e dass es keine Reaktion von den anderen auf die Wahl eines Teilnehmers
gibt,

e dass es wahrend der Durchfihrung zu keiner Intervention kommt (z. B.
Kommentare zu den Fotos).

3.2. Hinweis zur Einleitung der Durchfihrung:

"Sie werden auf Ihrem Bildschirm 10 Seiten mit jeweils 12 Fotos sehen, diese werden
nacheinander angezeigt.

Diese Fotos sollen lhnen helfen Uber Ihre Zukunft nachzudenken und dazu dienen weitere
Schritte zur Orientierung zu planen.

Wir werden uns daher noch einmal treffen, um diese weiteren mit Ihnen zu planen.

Es handelt sich hier um eine ganz persénliche Arbeit.

Sprechen Sie nicht wahrend der Durchfihrung!

Programm fiir
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AuBern Sie lhre Meinung jetzt noch nicht. Wir werden zu einem spateren Zeitpunkt
dartiber reden!

Arbeiten Sie allein, ohne Hilfe, ohne die Meinung eines anderen zu fragen!

Keine Erklarung der Fotos kann wahrend der Durchfiihrung gegeben werden.

Bleiben Sie ruhig! Driicken Sie lhre Geflhle zu den Fotos nicht aus! Teilen Sie lhre
Meinung nicht laut mit!

Sie mussen 12 Fotos sortieren indem Sie die Fotos in die leeren Kasten am oberen Rand
des Bildschirms ziehen. Das Foto, das Sie am meisten anspricht, ziehen Sie in Kasten 1,
das Foto, das Sie am wenigsten mégen, ziehen Sie in Kasten 12.

Um zur néchsten Seite zu wechseln, missen Sie alle 12 Fotos, die sich auf dem
Bildschirm befinden, klassiert haben.

Sie werden 10 solcher Bildschirmseiten nacheinander bearbeiten.

Sie kénnen Ihre Auswahl neu beginnen indem Sie auf ,Seite zurlicksetzen® klicken.

Sie konnen die Reihenfolge der Fotos verandern so lange Sie nicht zur n&chsten Seite
weiter geklickt haben:

Die Durchfihrung dauert ungefdhr 30 Minuten. Jeder darf in seinem eigenen Tempo
arbeiten.

Man kann jedes Foto mit einem Doppelklick vergré3ern.

Programm fiir
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3.3. Haltung des Fachmannes wahrend der Durchfihrung:

Der Fachmann achtet darauf, dass:

— technisch alles funktioniert,

— die Durchfiihrung gut verlauft,

— fur Ruhe gesorgt ist,

— Personen, die absolut nicht weiterkommen, geholfen wird,

— keine AuBerung zum Inhalt der Fotos und keine Antwort hinsichtlich der
Fotos gemacht wird,

— er eine beruhigende und wohlwollende Haltung einnimmt,

— er seine eigene Meinung nie durchblicken lasst.

3.4. Ausdruck der Resultate:

Darstellung der Resultate:

Einerseits,

e Die Fotos die positiv ausgewéhlt worden sind, d.h. die zwei am besten platzierten
von jeder Seite, also 20 Fotos. Hier ein Beispiel:
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Am hoéchsten bewertete Bilder

Andererseits

e Die Fotos, die negativ ausgewahlt worden sind, d.h. die Nummer 12 von jeder
Seite, also 10 Fotos. Hier ein Beispiel:
Am niedrigsten bewertete Bilder

Weiterhin,

Fur die positiven Auswahlen eine Liste mit Schltisselwdrtern hinsichtlich:

e des Personlichkeitsprofils,
e der Arbeitsbedingungen,
e der Berufe,

e Aktivitaten
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ZOOM2CHOOSE

Positive Stichworter

Profile

Mochte manuelle Aufgaben ausfiihren (12) - Sucht karperliche Aufgaben (8) - Mochte an der freien Luft arbeiten (7) - Sucht ausfuhrende Aufgaben (5) -- Méchte technische Aufgaben
ausfiihren (5) -- Sucht nach Abwechslung in seinen Aufgaben (5) — Sucht nach Unabhangigkeit in seinen Aufgaben (4) — Méchte Verantwortung tibernehmen (3) -- Mochte sich
fortbewegen (2) - Sucht administrative Tatigkeiten (2) - M6chte Autoritat ausiiben (1) -- Mochte beraten (1) -- Mochte voraussehbare Aufgaben ausfuhren (1) -- Sucht kinstlerische

Tatigkeiten (1) -

Aktivitaten

Werkzeug benutzen (11) - Reparieren (6) -- Kontrollieren (4) -- Helfen (4) -- Sich bewegen (4) —- Zi tzen (4) -- Material verarbeiten (3) - Sich kimmern (3) —- Maschinen
bedienen (3) - Transportieren (3) -- Am Computer arbeiten (3) - Bauen (3) -- Schiitzen (2) -- Kommunizieren (2) - Schreiben (2) -- Gartnern (1) —- Die Umwelt schutzen (1) - Fahren
(1) -- Pflegen (1) -- Raumen (1) -- Sauber machen (1) -

Arbeitsbedingungen
Setzt eine gute physische Kondition voraus (8) Setzt gme manuelle Femgkelten voraus (8) - Verlangt das Einhalten von Sicherheitsregeln (8) - Beinhaltet den meteorologischen
Bedingungen ausgesetzt zu sein (7) - Setzt eiheit voraus (6) -- Bei Teamarbeit (6) -- Bringt unregimassige Arbeitszeiten mit sich (5) - Setzt eine gute

psychologische Widerstandsfahigkeit voraus (4) -- Beinhaltet, sich widerholende Arbeiten auszufuhren (4) - Birgt Unfallgefahr (4) - Setzt eine hohe Stressresistenz voraus (3) --
Beinhaltet, eine spezielle Kérperhaltung einzunehmen (3) -- Beinhaltet starken Gerichten ausgesetzt zu sein (3) -- Verlangt eine stehende Haltung (3) -- Beinhaltet Kontakt zu Kunden oder
Benutzern (2) -- Beinhaltet die Gefahr, Allergien zu entwickeln (2) - Setzt die Fahigkeit, Farben gut unterscheiden zu konnen voraus (2) -- Beinhaltet Birgt (2) -- Verlangt das Einhalten
hygienischer Regeln (2) -- Beinhaltet Larm ausgesetzt zu sein (2) -- Verlangt eine sitzenden Haltung (1) - Setzt einen festen Arbeitsplatz voraus (1) -- Beinhaltet

aussergewohnlichen Temperaturen ausgesetzt zu sein (1) -- Arbeiten in einem Grossunternehmen (1) --

Berufe

Wartung (Wartungstechniker) (6) - Sicherheit (Feuerwehrmann) (4) -- dheit, i Wohlb , Erziehung (Pflegehelfer) (3) -- Bau (Geriistbauer) (3) -- Bau
(Windkraftanlagenbauer) (3) -- Bau (Maurer) (3) -- Wartung (KFZ-Spengler) (3) -- dhei i , Wohlbefinden, Erziehung (Rettungssanitater) (3) -- Bau
(Zimmermann) (3) -- Gesundheit, Soziales, Wohlbefinden, Erziehung (Krankentrager) (3) -- Bau (SOIaranIagenbnuer) (3)-Bau (Dachdeckar) (3) -- Bau (Maler, Anstreicher)
(2) -- Wartung (KFZ-Lackierer) (2) -- Sicherheit (Berufssoldat) (2) -- Transport, Logistik (Gepa tiger) (2) -- Bau (F I ) (2) -- Umwelt (Holzfaller) (2) -- Bau
(Marmorschlmfer) (1) -- Landwirtschaft (Landschaﬂsganner)(1) Bau(EIektnkev) (1)-- Landwmschaﬂ (LandwmschaﬂllcherArbelter)(1) Gesundheit, Soziales, Wohlbefinden,
Erziehung (Lebensb ) (1) --Ti port, Logistik (Bri ger) (1) -G iales, Wohlbefinden, Erziehung (Animateur) (1) -- Wartung (Gebaudereiniger) (1) -
Landwirtschaft (Blumenzuchter) (1) -- Sicherheit (Sicherheitsbeamter) (1) -- Slcherhalt (anangmswarter) (1) - Slcherhelt (Polizist) (1) -- Bau (Strassenbauarbeiter) (1) --
Industrie (Fliessbandarbeiter) (1) - Verwaltung (Blrohilfskraft) (1) -- Wartung (Reinigung ftim 1) (1) -- Bau (Verschaler) (1) -- Bau (Trockenbauer) (1) -

Und

Eine Liste mit Schlisselwortern mit den gleichen Kriterien, aber mit den negativ
Auswahlen.

ZOOM2CHOOSE

Negative Stichworter

Profile

Mbchte manuelle Aufgaben ausfihren (5) -- Mochte an der freien Luft arbeiten (4) -- Mochte beraten (2) - Sucht ausfihrende Aufgaben (2) - Sucht korperliche Aufgaben (1) -- Mochte
sich fortbewegen (1) - Sucht administrative Tatigkeiten (1) —- Sucht nach Unabhangigkeit in seinen Aufgaben (1) —- Sucht nach Abwechslung in seinen Aufgaben (1) -- Sucht kinstlerische

Tatigkeiten (1) -- Mochte pflegen (1) -- Mochte voraussehbare Aufgaben ausfuhren (1) —

Aktivitdaten

Werkzeug benutzen (3) - Sich kimmern (3) -- Maschinen bedienen (2) -- Sauber machen (2) -- Die Umwelt schiizen (2) -- Kontrollieren (2) -- Ztichten (1) -- Fiittern (1) -- Am Computer
arbeiten (1) - Bedienen (1) -- Zahlen (1) -- Kochen (1) -- Garinern (1) - Erschaffen (1) -- Material verarbeiten (1) - Sich bewegen (1) -- Empfangen (1) -- Organisieren (1) -
Transportieren (1) -- Verkaufen (1) -- Kommunizieren (1) -- Raumen (1) -

Arbeitsbedingungen

Setzt einen festen Arbeitsplatz voraus (5) - Verlangt das Einhalten hygienischer Regeln (5) - Beinhaltet den meteorologischen Bedingungen ausgesetzt zu sein (3) - Beinhaltet Kontakt
zu Kunden oder Benutzern (3) -- Beinhaltet, sich widerholende Arbeiten auszufiihren (3) -- Verlangt eine stehende Haltung (2) -- Beinhaltet starken Geriichten ausgesetzt zu sein (2) -
Verlangt das Einhalten von Sicherheitsregeln (2) - Setzt gute manuelle Fertigkeiten voraus (2) - Verlangt eine sitzenden Haltung (1) - Bringt unregimassige Arbeitszeiten mit sich (1) -
Verlangt Schichtarbeit (1) -- Beinhaltet, eine spezielle Korperhaltung einzunehmen (1) -- Beinhaltet Teamarbeit (1) -- Setzt die Fahigkeit, Farben gut unterscheiden zu konnen voraus (1)

- Beinhaltet die Gefahr, Allergien zu entwickeln (1) - Birgt Unfallgefahr (1) - Setzt eine gute psychologische Widerstandsfahigkeit voraus (1) -

Berufe

Wartung (Millmann) (3) -- Landwirtschaft (Ziichter) (3) -- Umwelt (Mitarbeiter einer Miilltrennungsanlage) (3) -- Landwirtschaft (Landwirtschaftlicher Arbeiter) (2) - Landwirtschaft
(Landschaftsgartner) (2) - Gesundheit, Soziales, Wohlbefinden, Erziehung (Friseur) (2) -- Landwmschaﬂ (Blumenzuchter)(1)-- Wartung (Wartungstechniker) (1) -- Handel
(Verkaufer im Selbstbedienungsladen) (1) -- Tranport, Logistik (Warenz ller) (1) -- Hotelg rbe, i (Kellner)(1) Kunst, Gestaltung (Schneider) (1)
-- Kunst, Gestaltung (Kunsthandwerker) (1) -- Umwelt (Holzfaller) (1) - Umwelt (Arbeiter in einer Klaranlage) (1) -- Hotel rbe, Restauration (Koch) (1) -- Gesundheit,
Soziales, Wohlbefinden, Erziehung (Hundefriseur) (1) -- Gesundheit, Soziales, Wohlbefinden, Erzlehung(Kosmeukerin) (1) -- Transport, Logistik (Bestatter) (1) -- Industrie

(Fliessbandarbeiter) (1)

Diskutiere diese Ergebnisse mit jemandem aus der beruflichen Orientierung
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Die Schlusselworter, die nicht fett gedruckt sind, kommen sowohl in der positiven Liste wie
in der negativen Liste vor.

Die Zahl in Klammern sagt aus wie oft das Schlisselwort ausgewahlt worden ist.

Die Schlusselwdrter in Fettdruck kommen nur in der positiven oder nur in der negativen
Liste vor.

4. Unterschiedliche Nutzungsmoaglichkeiten von
"Zoom2Choose"

4.1 In der Gruppe:

Ideale GruppengréRe: 8 bis 12 Teilnehmer

Durchfiihrung: ein Computer pro Person, kollektive Durchfiihrung.

Analyse: Die Resultate der Teilnehmer kdnnen jeweils gemeinsam analysiert werden und
die Teilnehmer so in die Situation eines sozio-kognitiven Konfliktes versetzen.

Z.B. wenn mehrere Teilnehmer dasselbe Foto ausgewahlt haben, so kann die Auswahl
durchaus anders motiviert sein und auf anderen Kriterien beruhen. Der Austausch kann
ergeben, welche Vorstellung die einzelnen Teilnehmer von den dargestellten Handgriffen,
Aktivitaten oder Berufen haben. Die Merkmale der urspringlichen Vorstellung kénnen so
erOrtert und geklart werden. Der Fachmann kann dazu beitragen, dass eine neue
Vorstellung entsteht; dies allerdings in vollem Respekt mit den Ansichten der einzelnen
Teilnehmer.

Der Begleiter sieht es darauf ab, dass die Teilnehmer sich der Ansichten der anderen
bewusst werden, und dass sie ihre eigenen Ansichten argumentieren konnen. Der
gefundene Konsens soll es jeder Person erlauben seine eigenen Vorstellungen zu
erweitern.

Aufarbeitung: Jede Person hat danach ein individuelles Gesprach mit einem Fachmann,
um mit ihm sein Profil zu erlautern. Dies geschieht auf Basis seiner eigenen Analyse und
den Riuckmeldungen aus der Gruppe.
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Diese Unterstitzungsarbeit soll neue Horizonte mit konkreten Méglichkeiten zur
Konfrontation mit der Realitat (Praktikum, Gesprach mit Fachleuten, Berufe kennenlernen,
Dokumente suchen...) erdffnen. So sollen neue Ziele, realistische persoénliche und
berufliche Interessen und neue Wege ins Auge gefasst werden.

Dann kann der Fachmann mit der Person an der kognitiven Dissonanz, die vor der
Erfahrung zwischen ihren Vorstellungen und der Realitat herrschten, und den Aspekten,
die in der Realitat begegnet wurden, arbeiten. So kann aufgezeigt werden, welche Hebel
in Bewegung gesetzt werden missen, um die Unterschiede zwischen seinen
Vorstellungen und den reellen Fakten zu reduzieren.

4.2 Individuelle Arbeit:

Durchfiihrung: ein Computer: individuelle Durchfuhrung.

Auswertung: Das Profil der Person wird von einem Fachmann der Berufsorientierung
analysiert. Dieser verweist auf koharente Elemente, sowie auf Elemente die sowohl positiv
als auch negativ ausgewahlt wurden.

- Die Griunde fur die Auswahl missen mit der Person besprochen werden.

- Die Idee besteht darin, die Vorstellungen der Person zu erfassen und die Mangel, die
gegenuber der Realitat bestehen, aufzudecken.

- Das Gesprach muss auch die Verbindungen zwischen Interessen, beruflichen
Vorstellungen und Aktivitaten aufdecken.

Aufarbeitung: Jede Person hat ein individuelles Gesprach mit einem Fachmann um zu
einer personlichen Analyse zu gelangen.

Bei dieser Arbeit mit dem Fachmann miissen der Person konkrete Moglichkeiten
aufgezeigt werden, die es ihr erlauben ihren Horizont zu erweitern sowie zu einer
Konfrontation zwischen ihren Vorstellungen und der Realitat fihren. Dies kann z.B. in
durch ein Praktikum, ein Interview mit Fachleuten, bei der Entdeckung eines Berufes usw
erfolgen. So kdnnen sogar ganz neue Wege erkundet werden.

Der Fachmann wird auf die kognitive Dissonanz zwischen den Darstellungen der Person
arbeiten eingehen und zusammen mit der Person nach Mdglichkeiten suchen, diese
kognitive Dissonanz zu reduzieren.
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5. Zusatzliche Anwendungsmoqlichkeiten

5.1 Individuelle Arbeit:

Nach der in 5.2 beschriebenen Aktivitat kann man noch einen Schritt weiter gehen. Die 20
positiv ausgewéahlten Fotos kdnnen noch einmal untereinander sortiert werden. Z. B. durch
Ausdrucken, Ausschneiden und dann von 1 bis 20 sortieren.

Gemeinsamkeiten in den Fotos suchen. Die gleiche Arbeit kann mit den negativ
ausgewahlten Fotos gemacht werden.

5.2 In der Gruppe:

521
Die 120 Fotos ausdrucken.

Der Fachmann zieht nach dem Zufallsprinzip ein Bild und fragt die Teilnehmer, ob dieses
Foto sich in der positiven Auswabhl eines Teilnehmers befindet. Jeder spricht tber die
Grunde seiner Wahl hinsichtlich dieses Fotos. Die Argumente werden auf eine Tafel
geschrieben und gegenuber gestellt. Das bringt Erlauterungen zu den unterschiedlichen
Argumenten, die dazu fihren ob man das Foto auswahlt oder nicht. Es hilft auch, die
verschiedenen Kontexte, die eine Wahl oder eine Nichtwahl veranlassen, kennen zu
lernen. Die Entscheidungen sind nie auf einem einzigen Argument basiert. Die Ubung soll
es auch ermdglichen unterschiedliche Arten von Kriterien (Arbeitskontext, Asthetik,
Atmosphare ...) zu erfassen.

5.2.2

Die gleiche Ubung kann auch mit den negativ ausgewahlten Fotos durchgefiihrt werden.

5.2.3

Die Teilnehmer sitzen an einem runden Tisch, der Fachmann ist an den Diskussionen
mitbeteiligt. Ein Foto wird nach dem Zufallsprinzip gezogen. Jeder Teilnehmer formuliert
ein positives Argument zu diesem Foto, auch der Fachmann. Jedes vorgetragene
Argument muss anders sein, als die, die bereits angefihrt worden sind. Die Liste der
Argumente wird so mit jedem Beitrag reichhaltiger. Das Spiel endet, wenn keine weiteren
Argumente gefunden werden. Ziel ist es aufzuzeigen, was alles dazu beitragen kann, um
eine Entscheidung zu treffen und sei es auch nur ein Foto auszuwdahlen. Diese
Uberlegungen sollen auf andere Entscheidungen, die man im Leben treffen muss,
Ubertragen werden kénnen. Nach mehreren Durchfiihrungen des gleichen Spieles mit
anderen Fotos wird in der Gruppe versucht, die Arten von Argumenten, die eine Auswabhl
beglnstigen, zu bestimmen (z.B. Kontext, Stimmung, Arbeitsbedingungen, ...).
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5.24

Die gleiche Ubung kann auch mit den negativen Argumenten durchgefiihrt werden.

5.2.5

Nach einer Zeit des Austausches tUber das, was man beim Gebrauch von Zoom2Choose
erlebt hat:

Ein Freiwilliger bekommt die Gelegenheit der Gruppe seine Resultate vorzustellen und
seine positiven und negativen Auswahlen zu kommentieren.

Danach kann die Gruppe weiter positive und negative Argumente zu den
Auswahlenanfihren.

Nota bene:

Unabhangig von der Art der Durchfihrung muss sichergestellt werden:

e Dass der Austausch in Respekt zu jeder Person erfolgt, ohne Urteil, ohne Position
hinsichtlich der Aussagen zu beziehen.

+ Dass jeder die Argumente der anderen hort und dass er seine Argumente
vollstandig ausdriicken kann ohne von anderen gestort zu werden.

e Dass jedem Teilnehmer geholfen wird die Argumente der anderen zu assimilieren
und sie sich gegebenenfalls anzueignen.

e Dass die Suche nach Informationen, die das urspringliche Wissen durch konkrete
Elemente ergénzen kdnnen, gefordert wird.
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6. Hinweise fur das Gesprach mit dem Kandidaten:

Auf Grund des Fotos, das am positivsten ausgewahlt worden ist:

Beschreiben Sie das Foto.

Was interessiert Sie an diesem Beruf oder dieser Aktivitat?

Kennen Sie diesen Beruf oder diese Aktivitat personlich?

Welches sind Ihrer Meinung nach die Arbeitsbedingungen?

Welche Starken sind Ihrer Meinung nach fur diesen Beruf oder diese Aktivitat
natzlich?

Glauben Sie, dass Sie diese Starken besitzen?

Haben Sie das schon uberpruft?

Welche Schritte haben Sie bereits unternommen?

Welche Hindernisse kdnnte es geben?

Was konnten Sie tun, um diese Hindernisse zu Uberwinden?

Was konnten Sie unternehmen, um Ihr Wissen in diesem Bereich zu erganzen?
Welche Schritte wéaren dazu notwendig?

Welche weiteren Schritte fihlen Sie sich in der Lage zu tun?

Welche Fristen setzen Sie sich, um diese Schritte zu vollziehen?

Welche Hilfestellungen erwarten Sie sich von einem Fachmann, der lhnen zur Seite
steht?
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